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Eckdaten

b&b eventtechnik GmbH

Gründung 1999

37 Mitarbeiter

5,3 Mio. € Umsatz1

>1450 Events im Jahr1

4300m2 Logistikfläche

1 Zahlen vor Corona-Pandemie
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Portfolio

VERANSTALTUNGSTECHNIK

MESSEBAU

MIETMOBILIAR

ÜBERDACHUNGEN
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Einführung

UMWELT

Die Agenda 2030 der UN schafft die Grundlage dafür, weltweiten 
wirtschaftlichen Fortschritt im Einklang mit sozialer Gerechtigkeit 
und im Rahmen der ökologischen Grenzen der Erde zu gestalten.

Die Agenda 2030 gilt für alle Staaten dieser Welt.
Das Kernstück der Agenda bildet ein Katalog mit 17 Zielen für 

nachhaltige Entwicklung (Sustainable Development Goals, SDGs)
SDGs berücksichtigen erstmals alle drei Dimensionen der Nachhal-

tigkeit – Soziales, Umwelt, Wirtschaft – gleichermaßen. 
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Übersicht SDGs
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Umsetzung bei b&b eventtechnik

✓ flexible Arbeitsplatzgestaltung (Home Office) im Unternehmen mit dem Ziel der optimalen Vereinbarkeit 
von Familie und Beruf für die Mitarbeiter*innen.

✓ Arbeitszeitkonten als Instrument, um Zeitguthaben für Freistellungen wie z.B. für Kinderbetreuung zu 
realisieren.

✓ Möglichkeit der betrieblichen Altersvorsorge für alle Mitarbeiter*innen

✓ Jährliche Mitarbeiterumfrage zur Verbesserung der internen Strukturen und Zusammenarbeit

✓ Jährliche Einzelgesprächen zur Optimierung der beruflichen Entwicklung

✓ Betriebsverpflegung in biologisch abbaubaren Schalen

✓ Kostenfreie Getränkeversorgung aller Mitarbeiter*innen

✓ Moderner und freundlich gestalteter Gemeinschaftsraum für alle Mitarbeiter

✓ Moderne und ergonomisch optimierte Ausstattung der Büroräume

✓ Wand aus Islandmoos, die sich positiv auf die Raumakustik auswirkt

✓ Förderung von Dienst-/Jobrädern
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Umsetzung bei b&b eventtechnik

✓ Zertifizierter Basisworkshop zum Thema Nachhaltigkeit für alle Mitarbeiter*innen

✓ Übernahme der Kosten für externe Schulungen durch das Unternehmen

✓ Weiterentwicklung der Fähigkeiten und Fertigkeiten aller Mitarbeiter durch interne Schulungen

✓ Unterstützung des berufsbegleitenden Kompetenzerwerbs durch Bildungsverträge mit zwei dualen Hochschulen

✓ Förderung der Bildung durch das hohe Angebot an jährlichen Ausbildungsplätzen in drei Bereichen seit 2006

✓ Unterstützung der Auszubildenden beim Umgang mit großen Fahrzeugen durch die Kostenübernahme und 
Organisation eines Fahrtrainings

✓ Unterstützer der Ausbildungsinitiative 100PRO.org

6 Wissenstransfer an Lieferanten und an Kunden zur Nachhaltigkeit durch den Aufbau eines lokalen 
Nachhaltigkeitsnetzwerks
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✓ Umsetzung bei b&b eventtechnik

✓ Ausschließlicher Bezug von Ökostrom für das gesamte Unternehmen (CO2-frei und TÜV zertifiziert)

✓ Reduktion des Energieverbrauchs durch den ausschließlichen Einsatz von LED Beleuchtung im gesamten 
Bürobereich

✓ Steigerung der Energieeffizienz durch den Einsatz von Smart Home in den Büroräumen.

✓ Überwiegender Einsatz von LED Beleuchtung und Bewegungsmeldern im Lager und in den 
Funktionsräumen.

✓ Nutzung von moderner und energiesparender Technik auf Event- und Messeproduktionen zur 
Optimierung des Energiebedarfs

✓ Förderung des Zugangs zu einer verlässlichen Energieversorgung durch die finanzielle Unterstützung eines 
thailändischen Projektes für regenerative Erzeugungstechnologien

✓ Reduktion des CO2 Ausstoßes durch einen modernen Fuhrpark mit einem Durchschnittsalter von 2,9 
Jahren

✓ Unterstützung der Umwelt durch den Einsatz mehrerer Elektro- und Hybridfahrzeuge im Firmenfuhrpark

✓ Kompensation des verbleibenden CO2 Ausstoßes durch einen TÜV zertifizierten Klimadienstleister
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Umsetzung bei b&b eventtechnik

✓ Erfassung und geregelter Abbau von Überstunden

✓ Geregelte und flexible Urlaubsplanung

✓ Zuschläge für Nachtarbeit sowie für Arbeit an Sonn- und Feiertagen

✓ Moderner und freundlich gestalteter Gemeinschaftsraum für das Team

✓ Modernste und ergonomisch optimierte Ausstattung der Büroräume

✓ Ausschließlich unbefristete Arbeitsverträge für sämtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

✓ Soziale Events für alle Mitarbeiter*innen zum Teambuilding

✓ Implementierung einer regelmäßigen Umfrage über mögliche Verbesserungsvorschläge im Unternehmen

✓ Implementierung von regelmäßigen Einzelgesprächen zur Optimierung der beruflichen Entwicklung
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Umsetzung bei b&b eventtechnik

✓ Faire Bezahlung des gesamten Teams unabhängig von Geschlecht und Nationalität

✓ Optimierung der Ausgewogenheit bei dem Anteil von Frauen in Führungspositionen

✓ Flache Führungsstrukturen und keine strikten Hierarchien im Unternehmen

✓ Viele verschiedene Nationalitäten in der Belegschaft vorhanden

✓ Beschäftigung von Flüchtlingen aus Krisengebieten

✓ Förderung von Flüchtlingen aus Krisengebieten

✓ Großraumbüro mit Arbeitsplätzen für alle Arbeitsfelder und Ausbildungsstufen

6 Planung eines gemeinsamen sozialen Projekts des gesamten Teams in der Region
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Umsetzung bei b&b eventtechnik

✓ Waschbare Handtücher in sämtlichen Bereichen von Büro und Lager (Aufgrund der Covid19 Pandemie derzeit 
ausgesetzt)

✓ Essensangebot für das Team ausschließlich in Verpackungen aus Cellulose (BIOPAP)

✓ Verwendung von Reinigungsmitteln, Spülmitteln, Waschmitteln mit biologischer Abbaubarkeit sowie 
umweltgerechter Verpackung

✓ Verankerung der Nachhaltigkeit im Firmenleitbild des Unternehmens

✓ Einsparung von Transportwegen durch breites Angebotsportfolio für Produktionen

✓ Ausschließliche Verwendung im Messebau von zertifiziertem Holz aus nachhaltiger Forstwirtschaft (FSC/PEFC)

✓ Förderung von nachhaltigen Messestandkonzepten

✓ Verwendung von wiederverwendbaren Hüllen bei der Palettierung zur Vermeidung von Stretchfolie

✓ Intell igentes System im Büro und Lager zur digitalen Steuerung der elektrischen Ressourcen (SMART HOME)

✓ Neuester Standard im Bürobau und bei Büromobiliar durch die Auswahl von nachhaltigen Produkten und Lieferanten

✓ Einsatz von Messebaurahmen aus recyceltem Aluminium

✓ Implementierung einer Digitalisierung der Buchhaltung zur Vermeidung von Ressourcen
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Umsetzung bei b&b eventtechnik

✓ Schulungen des Teams zum umweltbewussten Verhalten

✓ Bewegungsmelder für das gesamte Licht im Lagerkomplex

✓ Effizientes Planungsmanagement des Fuhrparks und der Transportwege zur Reduktion der Fahrten

✓ Nutzung eines installierten Sprudlers für die Aufbereitung des Leitungswassers zu Trinkwasser

✓ Verwendung von Lebensmitteln wie Kaffee und Milch ausschließlich aus fairem Handel und in Bioqualität

✓ Moderner Fuhrpark mit einem Durchschnittsalter von 2,9 Jahren und neuen Schadstoffklassen

✓ Kompensation des CO2 für sämtliche Fahrten und Flüge über einen internationalen Klimadienstleister

✓ Einsatz mehrerer Elektro- und Hybridfahrzeuge im Firmenfuhrpark sowie Förderung von Jobrädern

✓ Ausschließliche Verwendung von Mehrwegseifenspendern in Büro und Lager
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Umsetzung bei b&b eventtechnik

✓ Partnerschaft mit der Beratungsagentur für Nachhaltigkeit in der Eventbranche www.2bdifferent.de

✓ Mitgliedschaft in der Wirtschaftsinitiative Nachhaltigkeit Baden-Württemberg www.win-bw.com/win-charta.html

✓ Analyse und Kompensation der Emissionen durch den internationalen Klimadienstleister www.firstclimate.com

✓ Mitglied bei der fwd:Bundesvereinigung der Veranstaltungswirtschaft https://forward.live/

✓ Unterzeichner des 100PRO Kodex (Initiative der Veranstaltungswirtschaft) https://100pro.org/ausbildung/

UMWELT

http://www.2bdifferent.de/
http://www.win-bw.com/win-charta.html
http://www.win-bw.com/win-charta.html
https://forward.live/
https://100pro.org/ausbildung/
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KLIMANEUTRALES UNTERNEHMEN

Zertifizierung

WIN!-CHARTA MITGLIEDSCHAFT

SIEGEL

Reduzierung des Ausstoßes an CO2 im gesamten Unternehmen durch konkrete Maßnahmen
Berechnung des verbleibenden Ausstoßes an CO2 im gesamten Unternehmen in einem Jahr
Ausgleich des verbleibenden CO2 über ein Projekt in einem Entwicklungsland
Offizielle Zertifizierung als KLIMANEUTRALES UNTERNEHMEN durch einen Klimadienstleister
Erstellung eines Emissionsberichtes mit konkreten Analysen und Empfehlungen zur Optimierung
Seit dem Geschäftsjahr 2016 konstanter Standard des Unternehmens

Wirtschaftsinitiative Nachhaltigkeit Baden-Württemberg mit 171 Unternehmen
Initiative des Ministeriums für Umwelt, Klima und Energiewirtschaft
Verpflichtung zu 12 Grundsätzen des nachhaltigen Wirtschaftens

Erstellung eines Zielkonzeptes mit konkreten Maßnahmen
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Sustainable Company

Zertifizierung

SIEGEL

Unabhängiger staatlich anerkannter Zertifizierer
Verpflichtung des nachhaltigen Verhaltens gegenüber Umwelt, Kunden, Geschäftspartnern, 
Lieferanten und Mitarbeiter*innen
Nachhaltige Produkt- und Dienstleistungsphilosophie
Unternehmensprozesse sind nachhaltig ausgerichtet
Inhaltlich orientiert an ISO/EMAS SCOPE 1 und 2

100PRO möchte ein hohes Bildungsniveau für alle erreichen
100PRO bietet eine Vielzahl an Betrieben, Hochschulen/Universitäten

und Weiterbildungseinrichtungen, die sich der Initiative und dem 100PRO-Kodex angeschlossen haben.

Die Ausbildungsinitiative der Veranstaltungswirtschaft
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